
 

 

 بخش اشتغال و فارکس تراژیآرب

 

تحلیل فاندامنتال یکی از ابزارهای اصلی معامله در بازار فارکس است. در تحلیل فاندامنتال عوامل زیادی مورد  

بحث قرار می گیرد که به صورت مفصل در آموزش فارکس در مورد آن صحبت کرده ایم. عوامل زیادی وجود دارند  

ه یکی از آن ها شاخص اشتغال کشورهاست. حتی که در قسمت تحلیل فاندامنتال بازار را دچار نوسان می کنند ک

بخش اشتغال غیر کشاورزی است که شما می توانید    NFPمهمترین شاخصی که بازار را تکان می دهد شاخص  

آن را در جمعه اول ما در تقویم اقتصادی بورسا مشاهده کنید. تقویم اقتصادی ما به قطع کامل ترین تقویم  

 توانید از آن برای پیگیری اخبار و شاخص های تحلیل فاندامنتال استفاده کنید.  اقتصادی جهانی است که شما می

 
 ی ا  ده یپد  نی ا.  شوند   معامله   بازارها   در   یراحت  به  توانستند  یم  که  شد  یم  محدود  ییکالاها   به   فقط   قبلاً  تراژیآرب

 تراژ یآرب  که  است  کرده  جاد یا  را  یطی شرا  جهان   در  ریاخ  تحولات  حال،  ن یا  با .  است  یمال  یبازارها  از  برخاسته  که  است

 مقاله  ن یا  در .  است  فارکس  نرخ   ر یتأث  تحت   ماًیمستق  تراژ یآرب  نی ا  و   است  شده  ری پذ  امکان   ز ین  کار  بازار  در  یحت

 .کرد می خواه ارائه آن اثرات و کار تراژیآرب مورد در یشتریب اتیجزئ

 ست؟ یچ کار تراژیآرب

 ی تجار  منافع  یدارا  جهان   سرتاسر   در   یتیچندمل  یها  شرکت  امروزه.  است  شده  برداشته  یالملل  نیب  تجارت  موانع

  ییها  شرکت.  باشند   داشته  یجهان  کار  یروین  دهند   یم   حیترج  زین  یتیمل  چند   یها  شرکت  نیا  جه،ینت  در.  هستند 

.  اند  کرده مستقر  یخارج خاک   در را خود  کار ی روین تیاکثر  آن  مانند و   Accenture  ، IBM،  Wal-Mart  مانند 



 

 

 از  و   کنند  تیفعال  یخارج  خاک   در   دهند  یم  ح یترج  ها  شرکت   چرا  است؟   نگونهیا  چرا  که  دیآ   یم  ش یپ  سوال  نیا

 کنند؟  استفاده خود کار یروین

 تراژیآرب.  است  کار  تراژیآرب  ل یدلا  نیا  انیم  در  لیدل  نیمهمتر   حال،  نیا  با.  افتد   یم  اتفاق   یادی ز  لیدلا  به  یمرز  برون

  فروش  و  است  ن ییپا  ها متیق   که  یبازار  در  کالا  دیخر  با   را  سود  ن یا  تاجران.  است  سک«ی ر  »بدون  سود  یمعنا  به

  حال   در  یکشورها  در  کار  یروین  متیق  مدرن،  یایدن  در .  آورند یم  دست   به   است،  بالا   ها متیق  که  یبازار  در   آن

 پول   کشور  از  خارج  به  خود  اتیعمل  انتقال  با  توانند   یم  یسادگ  به  داران  هیسرما  ن یبنابرا  و  است  نییپا  توسعه

 !افتهی  توسعه یاقتصادها در کار یروین آن  یخروج  یعنی  خود، یکالاها فروش که  یحال در کنند، انداز پس  یادیز

 گذارد؟  یم ریتأث کار یروین حرکت بر چگونه فارکس نرخ

 
  هیروپ  با  سهی مقا  در  آمریکا  دلار  متیق  که  ییآنجا  از  ن،یبنابرا.  شود  یم  جذب   دستمزد  حداکثر  سمت  به  کار  یروین

  خود   پول   در  همچنان  و   بپردازند   ی شتریب  حقوق  ی هند   کارگران  به   توانند   یم  آمریکا   از  دکنندگان یتول  است،  بالا   هند

  ی م  آنها   یدو  هر   کنند،   مصرف   ها  یی کای آمر  که  کنند  دیتول  یی کالا  ی هند   کارگران  اگر   ن یبنابرا.  کنند   یی جو  صرفه

 .شوند جادیا همزمان طور به  توانند  یم بالا یدستمزدها  و نییپا  یها نهی هز!  ببرند   سود توانند 

  دستمزد  نرخ   که  یحال  در  ابد،ی   کاهش   دیبا   آمریکا   در   کارکنان   دستمزد   نرخ  ،یزمان  دوره  ک ی  یط  در  حال،  ن یا  با

 انتظار   که  است  یزیچ  همان   ن یا.  برسد   انی پا  به  آلدهی ا  حالت  در د یبا   تراژیآرب  و   ابد ی   شیافزا  دیبا   هند   در  کارمندان

  کنندیم  نیتضم  و  گذارند یم  ریتأث  جهینت  بر   گرید  عوامل  ی برخ  ت،یواقع  در  حال،  ن یا  با.  فتد یب  اتفاق  یتئور  در  رود  یم

 .دارد ادامه کار تراژیآرب که



 

 

  حد   از  دستمزدها   کاهش  از  مانع  ن یا.  دارد  دستمزد   حداقل  مورد  در  یقو  نیقوان  آمریکا   دولت  مثال،  عنوان  به

. ندارند   دستمزد  حداقل  قانون  و  دارند   یادیز  اریبس  تی جمع  هند   مانند  ییکشورها  حال،  نیع  در.  شود  یم  ینیمع

  رو،   نی ا  از.  شود  یم  دستمزد  نرخ   داشتن  نگه  ن ییپا   به   منجر   کشورها   ن یا  در   اشتغال  یبرا  دیشد  رقابت   ن،ی بنابرا

 .است  یباق  همچنان  ،یخارج  بازار  در  آزاد  و  کارآمد   اتیعمل  وجود  رغمیعل  کشور،  دو  یدستمزدها   نیب  متیق  تفاوت

 را  کارشان   ییجابجا  با  درآمد   کسب  فرصت  هنوز  یتیمل  چند   یهاشرکت  و  دارد  ادامه  کار  یروین  تراژیآرب  جه،ینت  در

 !دارند 

 

 
 کار تراژیآرب توانمندسازان

  شده  ل یتبد   تیواقع  به   گذشته  دهه  دو  در  تنها   حال،  ن یا  با.  شود  اجرا  شیپ  ها  قرن  توانست  یم  یکارگر  تراژیآرب

 عوامل  از  یبرخ.  است  کرده  لیتبد   تیواقع  به  را  آن  که  است  یک ی تکنولوژ  یها  شرفتیپ  لیدل  به  نیا.  است

 :است ری ز شرح به کار تراژیآرب یتوانمندساز

  کار  یروین  تراژیآرب  توسعه  یاصل  عامل  لیمی ا  و   نترنتیا  مانند  یفناور  یها  شرفتیپ:  یفناور  و  ارتباطات •

  یی جا هر  به  هیثان چند  عرض در  توانند یم ها   داده  که است  ییها   شرفتیپ  نیچن لیدل  به  تنها .  است بوده

  منتشر   جهان   سراسر   در  اکنون  شد،  یم  حفظ  کشور  کی  در  د ی با  قبلاً  که  یفکر  کار  ن،ی بنابرا.  شوند   منتقل

   یطیمح در ر یناپذ  یخستگ  که است داده را امکان نیا مدرن یتیچندمل شرکت به کار تراژیآرب. است شده

 .کند  کارروز هفته  7ساعته،  24



 

 

  چند   در   حال،  نی ا  با .  داشت  وجود   گذشته  در   ی الملل  ن یب  تجارت  در  ی ادیز  یها   تی محدود:  دولت  استیس •

.  است  کرده  فراهم  را  کار  یروین  و  هیسرما  آزاد  ییجابجا   امکان  و  رفتهیپذ   را  شدن  یجهان  دنیا،  گذشته،  سال

  سرتاسر   در  را خود   ی هاتیفعال  که  است  داده  را  امکان   ن یا  ها شرکت  به  برالیل  ی هااستیس  نیا  جه،ینت  در

 .کنند  یانداز راه  انهی گرایمل شوق و  شور چیه بدون و یتجار  صرفاً طیشرا با  جهان

 کار تراژیآرب اشکال

 .است شده ذکر  مقاله ن یا در آنها  ن یتر برجسته از یبرخ. دارد وجود یمختلف اشکال  به ایدن در کار تراژیآرب

 به  صرفاً  رونق  نیا.  اند   بوده  یاقتصاد  رونق  شاهد   گذشته  سال  چند   در  نیچ  و   هند   مانند  ییکشورها:  یسپار  برون

  نه یهز  کم  ی ها  مکان   به  را  خود   ی د یتول  یها  تیفعال  غرب  در  افتهی   توسعه   یکشورها  که  است   شده  جاد یا  ل یدل  نیا

  کننده  مصرف  یادیز  حد   تا  اروپا  و   کای آمر  مانند   یغرب  یکشورها  مدرن،  یاقتصاد  نظام  در.  اند   کرده  واگذار  نجایا  در

 !شود یم انجام کار یروین تراژیآرب لطف  به نه یهز کم یکشورها در د یتول  و هستند

  تراژ یآرب  ینوع  نیهمچن  کارگران  نیا.  هستند   گری د  یکشورها  کارگران  از  پر  آمریکا  مانند   ییکشورها:  موقت  کارگران

  حقوق .  شوند   یم  استفاده  متیق  ارزان  کارگران  استخدام  یبرا  یتیچندمل  یها  شرکت  توسط   و   دهند  یم  نشان  را  کار

  زین  آنها  نی بنابرا  و   شود  یم  پرداخت   آنها  یمحل  انیهمتا   به  که  است  یحقوق  از  کمتر  کارمندان  نیا  به   یپرداخت

 ..دهند  یم نشان را کار تراژیآرب ینوع

  افتهی  توسعه   یکشورها  یبرا   نه یهز   کم  کار  یروین  منابع  بنگلادش   و   ک یمکز  مانند   ییکشورها  ت،ینها  در:  مهاجران

 فرصت توانند  یم آنجا در که  کنند  یم تجربه گر ی د یکشورها به را خود کار یروین گسترده  ییجابجا  کشورها ن یا. هستند 

 که   یحال  در  است  یقانون  یکارگر   حرکت  نیا  از  یبرخ.  آورند   دست  به  را  یبهتر  یزندگ  یاستانداردها   و  بهتر   یشغل  یها

 . است کار تراژی آرب جهینت هنوز مورد، دو  هر  در  حال، نیا  با. است یرقانونیغ گرید  یبرخ

 


